Horosip
Ipo coiBnpamio

QoHn  im.
IMEHOBaHumit Hamai
ocobi  Kepyiouoro
Mronnepa, mo nie ma
OAHOro GOKy Ta ...

.I"onm?'He YUPaBIiHHSL OCBiTH i Haykwu
.HBB}B?BKOI : obnacHol JEpKaBHOI
aaMIHICTparil B 0co0i 3aCTYITHHKA
H'fmanmmca Copoxn M.S., mo niec wHa
ITiICTaBi Honomefmﬂ,\'ra .

JIeBiBCEKME mpodeciitamit  xymovKHii
niuei, B ocobi aupexropa Kpusopyuko K.B.,
mo pie Ha mixcrasi Craryry — imeHoBami
Hajam ,,YKpaiHCbKa CTOpoHa”,3 iHIOro
Ooky,

IMEHOBaHI HaJaNi ,,yYaCHHKH”, YKJIaiu
JIOTOBIp IIPO HIKYEBUKIIAICHE:

E6eprapma  Illsoxa,
»HimMenbka cropona”, p

AupekTopa  Iletepa
mncrasi Craryry, 3

1. BerynHi moJioskenns .
B GyniBenpHil ramys3i Ha Cy4acHOMy eTari

PO3BHTKY 3POCTA€ IOIUT Ha KBasi(hikOBAHHX
daxiBis 6a30BOro Ta CEpeHBOrO PiBHA UL

BUKOHAHHS OyZIiBeNBHHX pobIiT Ta s

ynpapiaiHEA  Oy/IBeIbHAM BUPOOHHULITBOM. |

Bee ’uacTimme CTaBISTBCS BHMOTH, 1100
JHAHHS 1 SKICTh Ta IHII XapaKTepHCTHKH
po0iT, sKi BHKOHYIOTH 11l dgaxiB‘ui, .{Locﬂraﬂq
6 1M3bKOT0 O MPUMHATUX B 3aX1THIA €spori
pipmis i crampmaprie. Taxi daxisui MaoTh
saiiMaTHcs ~ BHYTPINIHIM  O3I00JCHIM,
3aXHWCcTOM  TEXHIYHOro - CTaHy cropyz,
pecTaBpali€ro npUMilIeHb 1 criopya. Hassu
npodecidi, 1O BiHHOBl,IIa..IO’I‘B TaKuM
KaTeropisM, iCHyIOTb 1 BHECEHI Y JepaKaBHUH
xmacubixaTop mpodecii. 3H:dHHSI Ta HaBUIKH,
qki oTpuMaiy (axiBii, OpPIEHTOBAHI TiNBKH
yaCTKOBO Ha 3aXiTHOEBPONENCEK] CTAHAPTH.
MogepHizauis T2 HOBEIEHHS  3MICTY

Vertrag
ueber Zusammenarbeit

Die Eberhard-Schoeck-Stiftung, weiter
sDeutsche Seite* genannt, vertreten durch
den  Geschaeftsfuehrer, Peter Moeller,
handelnd auf der Grundlage der Satzung,
einerseits und

~die Hauptabteilung fuer Bildung und
Wissenschaft der Lviver
Regionalstaatsverwaltung, vertreten durch
den Stellvertretenden Leiter Myroslav Soroka

| handelnd auf der Grundlage ukrainischer

Gesetzgebung sowie 3

das Lviver berufliche Kunstlyzeum,
vertreten durch die Direktorin Kateryna
Kryvoruchko, handelnd auf der Grundlage
der Satzung, weiter ,,Ukrainische Seite*

genannt, beide nachfolgend
,, Vertragspartner® genannt, schliessen
folgenden Vertrag ab:

| 1. Vorbemerkung

In der heutigen Entwicldungsetappe der
Baubranche wichst die Nachfrage nach
qualifizierten Fachkriften des grundlegenden

|und mittleren Bildungsniveaus fiir die

Bauausfiihrung und fiir diet Leitung der
Bauausfehrung. Es wird vermehrt verlangt,
dass die Kenntnisse, die Qualitaet und andere
Charakteristika der Taetigkeiten dieser

'Fachkraefte mit dem in Westeuropa tiblichen

Niveau und Standards vergleichbar sein |
sollen. Diese Fachkrifte sollen sich mit dem
Innenausbau, mit dem Geb#udeschutz, der
Raumgestaltung und der Renovierung und
Restaurierung von Réumen und Bauten
beschiftigen. Entsprechende Berufs—
bezeichnungen sind vorhanden'. und im
Staatlichen Berufsklassifikator emgetragen.
Die den Fachkraften vermittelten Kenntnisse
und Fahigkeiten orientieren sich aber nur
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A,«ﬁpocbeqifiﬁorc.) HAaBYAHHS JI0 NOTPIGHOTO
piBHA BI,HHOI.SII{HO HeoOXinHe mis Toro, mob
MIHECTH pPIBEHL TNpOdeciiiHoi ocBiTH Ta
3MILHATH KOHKYDEHTHY 30ATHICTD
YKpalHCBKMX  OyAiBenbHMX  BUPOGHHKIB.
KpiM TOro, HeoOXimHO nomoBHMTH 3MicT
HaBYaHH] peTiOHAJIbHUMHU KOMIIOHEHTAMH,
11106 BpaxyBaTH NOTPeGU OKPEMHX PErioHiB.
Hanaui, IIiC‘:JBI OTPUMaHHS CepeJHBOIO piBHA
KBamiQikalii 3  poGitHmumx  mpodeciii
HapiaHHA Mae OyTH JONOBHEHE CTyIeHeM
OCBITH, SIKHH JO3BOJISE MOCATHYTH OCBITHBO-
KkBasidikarinoro piBHS «MOJIO LN
cremiamcT» y 3akmagax — rnpodeciiiHo-
TeXHI4HOi ocBiTH III-ro arecraiiiinoro pipHs
(Bumi  mpodeciitni  yumnmuma, Lentpu
npodeciiino-TexHiugoi  OCBiTHM)  3rifHO
YKJIaZIeHO1 YTOJIH. A W

2. IIpeamer Jlorosopy

no TmyHKTy 1 (BCTymHI  IIONOXEHH:),
yYaCHUKH JIOTOBOPY 3000B’A3YIOTECS
peailizyBaTH CITLTBHUA Himenpko-

npodeciiinoi  OCBiTH, SIKHH nepeadadae
MOJIepHi3aLio Ta Tl IBHITICHHS
KBaJIiGikaliiHOTO piBHA - npocbec_n
«PecTaBpaTop ~ JEKOpAaTHBHO-  XYHOXKHIX

CTyIEHEM BUINOI ~ OCBITH  OCBITHBO-

kBai(hikariiHOTOo piBHA ((M.OJIOJIIJ.IPII«I.
CIIeIiamicT? (MaiicTep-OyIIBENbHHK,
TeXHOJIOr-0yA1BeJIbHUK, crieLiangicT

KOJILOPOBOI'O Ta IPOCTOPOTrO nu3aiHy).

3. MeTa MOJeJLHOr0 MPOEKTY

HimelpKo- Y KpaiHChKAH MOJICNIBHAM TPOCKT
CIIyTYE Mo iepHizauii HpOf?.ecii:IHO-T.eXHl"i[HOI
OCBITH ¥ 6y,£[iBHHI_ITBi Ta 11 rapmqulsaml zo

ux y 3axigmid €Bporl.

BpaxoBylOud peaibHy CHTYaIlil0 BiANOBIIHO |

VKpaiHChKHil MOJENBHHH MPOEKT |y cept |-

dapOyBaHp; Malsgp» Ta JIONOBHEHHI 11}

: L
cTaHnapTiB, MPHHHIT : :
3a cBoiM 3MicTOM Ta KOHIIEMIIiE€I0 JaHuH

teilweise an westeuropdischen Standards.
Eine Modernisierung und Anpassung der
Inhalte der Berufsausbildung ist somit nétig,
um das Qualitdts-niveau der Bauausfiihrung
zu heben und die Wettbewerbsfachigkeit der
ukrainischen Bauausfiihrer zu staerken.
Darueber hinaus ist es noetig, die
Ausbildungsinhalte um regionaltypische
Komponenten zu ergénzen, um den
Beduerfnissen der einzelnen Regionen der
Ukraine Rechnung zu tragen.

Weiter soll die grundlegende Ausbildung
ergaenzt werden um eine Komponente, die
das Erreichen des mittleren Bildungsniveaus
LJuniorspezialist in Ausbildungsstaetten mit
dem III.Stufe der Akkreditierung ermoglicht
(Hoehere Berufsschulen, Zentren beruflich-
technischer Ausbildung) in

| Uebereinstimmung mit diesem Vertrag.

2. Vertragsgegenstand

Unter Beriicksichtigung der in Punkt 1
(Vorbemerkung) genannten Ausgangslage
verpflichten sich die Vertragspartner,

| gemeinsam ~ ein  Deutsch-Ukrainisches

Modellprojekt in der Berufsausbildung zur

" | Modemisierung und Anpassung des Berufes

,Restaurator- Maler und zur Erginzung
dieses Berufes um die Komponente der
mittleren Berufsausbildung “Juniorspezialist”
zu realisieren.(Technologe fiir Ausbau von
Gebiduden und Bauten, Farb- und
Raumgestaltung).

3. Ziele des Modellprojektes

Das Deutsch-Ukrainische Modellprojekt dient
der Modernisierung der Berufsausbildung im
Bauwesen und der Anpassung  der
Berufsausbildung an in Westeuropa ibliche
Standards.” Es orientiert sich inhaltlich und
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POEKT opiemyenca Ha  pesynbratu
| yemimnnx HimMensko-Pociiicekix Monempuux
npoekTiB ,IliATpuMKa po3BuTKy pemicauirsa
yepes npochexocsiTy“ (1994-1999pp. vy
npodrexminei Ne. 331 y Mocksi, IIApTHEPH Y
pamkax TpoexTy: Himenskuii ®enepansuuit
Vpaxn (IIporpama ,,TPAHC®OPM”) Ta Ypsn
Pociiicekol ~ ®enepanii) Ta » [IATpHMKa
PO3BHUTKY PEeMICHHILTBA Yepe3 MpOdTeX0CBiTy
“ (1998-2005pp. y npodeciiinomy miuei mus
PEMICHHKIB-TIINpHeMUiB B E€karepunOyp3i,
MapTHEp y paMkax npoekty: PoHpm iMm.

obnacrti Pocii).

MeTor0o mpoeKTy € MojiepHizalis Ha 0asi
JIEBIBCBKOTO  XYIOOXKHBOIO  MpodeciiftHoro
nitero mpodecii «PecraBpaTtop IeKOpaTHBHO-
XYHOXKHIX hap6yBaHb; Masp» Ta MiIHATTS 1i
IO  3aXifHOEBpONeHCHKOTO  piBHA  Ta
NOTIOBHEHHs 1 CTYIeHeM BHILOI  OCBITH
CCBITHBO-KBaJIi (PiKaIIAHOIO piBHSA
«MOJIOIITHH CITeIiaIiCcT» («Maiictep-

Pe3ynsTaToM TaKOro HOBOTO, 30piEHTOBAHOIO
Ha 3aXiTHOEBPOIEHCHKI CTaHIapTH
HaBYANBHOrO Iporecy € (axiBelp MIPOKOro
npodimo, SKUil BOJOAIE K yciMa y #oro
npodecii HeoOXiTHUMHU peMiCHHYMMH
3MiGHOCTAMM TA T€XHOJOTTYHIMHU 3HAHHIMH,
Tak i MO)Ke Ticas OTPUMAaHHA OCBITHBO-
kBaiikanifHoOro piBHA «Mono,umyfﬁ
cremianicTy BUKOHYBAaTH KEpiBHI (yHKLiT 1
yac  BHKOHAaHHA  OyiBelnbHHX  POOIT.
IIpodeciiina, TexHONOrivuHa 1 eKOHOMI4HO-
I AT pHAEMHHUIIBKA kBanidikanis «MOJOAMAX
CcreljaTicTiB»  BUITYCKHUKiB  HaBYalbHOro
zaxmagy 1I-ro a_TeCTani_ﬁHoro piBHS
nepenbaJac, KpiM TOIO, BMiHHJ KepyBari
ManaM @460 | cepeAHIM  MANPHEMCTBOM

BiAIIOB1THOTO npodio.

EGeprapna Illsoka ta Vpsin CsepanoBcskoi

6yniBenpHEK», «TexHONOT-Gy/iBETBHHK) i
BCce B KOMIUIEKCI BUNpOOYBaTH Ha MPaKTHUIIL.

konzeptionell an den Ergebnissen der
erfolgreichen Deutsch-Russischen
Modellprojekte Forderung des Handwerks
durch  Berufsbildung" (1994-1999 am
Berufslyzeum Nr. 331 in  Moskau,
Projektpartner: Deutsche Bundesregierung
(Transformprogramm) und Russische
Regierung) und Foerderung des Handwerks
durch Berufsausbildung (1998-2005 am
Berufslyzeum fuer Handwerksunternehmer in
Jekaterinburg,  Projektpartner: ~ Eberhard-
Schoeck-Stiftung und  Regierung  des
Swerdlowsker Gebietes).

Ziel des Projektes ist es, am Lviver

beruflichen Kunstlyzeum die
Berufsausbildung im Beruf ,Restaurator-
Maler* = zu  modernisieren und  an

‘| westeuropdische Standards anzupassen sowie
‘die mittlere Berufsausbildung (,,Meister im

Baubereich”,“Baufachtechnologe®) in diesem
Beruf einzufuehren und alles komplett in der
Praxis zu erproben. Am Ende dieses neuen,
an westeuropdischen Standards orientierten
Ausbildungsganges steht ein im Berufsbild
umfassend ausgebildeter Spezialist, der
sowohl alle in seinem Beruf notwendigen
handwerklichen Féhigkeiten und
technologischen Kenntnisse besitzt, als auch
nach Erreichen des beruflich-qualifizierenden
Niveaus ,,Juniorspezialist* Leitungsaufgaben
in der Bauausfithrung iibernehmen kann. Die
berufliche, technologische und
betriebswirtschaftliche Qualifizierung der
LJuniorspezialisten“  Absolventen einer
Lehrstaette mit III.Stufe der Akkreditierung
sieht dartiber hinaus auch die
Leitungsfachigkeit ~ von  Klein-  und
Mittelunternehmen  mit  entsprechendem
Profil.
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licnss  3aBEPIIEHHS  MpoexTy HaBYambH]
pporpaMi,  NHJIAKTHYHI  Matepiamm  ta
saralbHa MPOCKTHa AOKyMeHTauist OynyTs
Hpez[CTaBJIeHl BCIM 3aIiKaBIe UM
pralHCBKI/IM ACPKaBHUM  ycTaHoBamM Ta
Hpoq)'rexocmeM HaBYallbHUM 3aknazam mis
BLIFHOIO O3HAWOMIIEHHSI, s JOKYMEHTaIlis
cKIafieHa TaK, IO 3a ii pomomoroo
pe3y/bTaTh NPOCKTY MOXXyTh GyTu BTineHi na
6a3i IHIIMX YKpalHCHKHX npodTexocBiTHIX
HaBYaIIEHUX 3aKJIaiB. Posnoacxonmemm
pe3yJIBTaT1B NPOEKTY MICIs HOr0 BUKOHAHHS
YiTKO BITHOCHTBCS O CHITBHUX Iiijeii CTOpiH
naHoro Jlorosopy.

4 IlpaBa Ta 000B’SI3KH cTOPiH

4.1. Ykpaincbka cropona

4.1.1. Po3pobnsie Ta y3romkye pobounii

HaBYaNbHMU  IUIaH, pobodi  HaBYaJbHI |
OporpaMid y CHIBOpali 3  HIMEIBKOKO
CTOPOHOIO. ‘ |

4.1.2. OTpuMye nileH3iI0 Ha BIPOBAIKEHHS |
OCBITHROI JiSNIFHOCTI 3a JaHOIO MpoQeci€ro Ta | -

crnenianbHICTIO.

4.1.3. Hanae sKicHi OCBIiTHI IIOCIYTH Ha PiBHI,
BH3HAYEHOMY CIIUIEHO 3 POOOTOJABIIEM.

4.1.4. 3abesmedye  BHCOKHH  piBeHb
Ge3mepepBHOL IIpakTH4HOI ~ IiArOTOBKH,
CTBOPIOE YMOBH JJIsI npo@ecmnoro PO3BHTKY
178 npo¢e0mr101 camopeanizanii y4HiB Ta
yYacHMKIB  HaBYaHH:A 3i  crmewiaJpHOCTI

OyniBeBHOrO HAIPSIMY.

4.1.5. Ilepenbauae yKJIafaHHs  yYroZ
(I[OI‘OBOplB) 3  poborojaBusaMH  TIPO
opramizalilo Ta TPOBENCHHI ycix BHIIB

NpaKTHK JIA Y“IHIB

Am Ende des Projektes werden ein in der
Praxis erprobtes Lehrprogramm didaktische
Materialien und eine umfassende
Projektdokumentation vorgelegt und allen
interessierten ukrainischen staatlichen Stellen
sowie Berufsausbildungseinrichtungen
zugénglich  gemacht. Diese Unterlagen
werden so erstellt, dass mit ihrer Hilfe die
Projektergebnisse an anderen ukrainischen
Berufsbildungseinrichtungen verwirklicht
werden koénnen. Die spétere Multiplikation
der Projektergebnisse gehort ausdriicklich zu
den gemeinsamen Zielen der Vertragspartner.

4. Rechte und Pflichten der Seiten
4.1. Ukrainische Seite

1 4.1.1. Bntwickelt einen Lehrplan, Standards

und Lehrprogramme in Zusammenarbeit und
in Abstimmung mit der Deutschen Seite.

4.1.2. Erlangt eine Lizenz fiir die Einflihrung
der = Bildungstitigkeit in der neuen
Berufsspezialisierung.

4.1.3. Sichert qualitative Bildungsleistungen
auf dem gemeinsam mit dem Arbeitgeber
abgestimmten Niveau.

4.1.4. Gewaehrleistet eine hohe
Qualitdtsebene der ununterbrochenen
praktischen Ausbildung, schafft Bedingungen
fir die Berufsentwicklung sowie fiir
berufliche Selbstrealisierung der Schiiler und
der Ausbildungsteilnehmer im Baubereich.

4.1.5. Sieht beim Abschluss von Vertragen

(Abkommen)  mit  Arbeitgebern die
Organisation und Durchflihrung von Praktika

aller Art fiir Schiiler vor.
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/5. [HILIIOE YKIAJaHHA yTog (moroBopis) 3
\GOTONABLMH  Ha MiArOTOBKY,
peliZArOTOBKY, MIIBHIICHHS  KBamidikarij
cazpiB, TPOBEJICHHA HAYKOBO - moCIimHmx
gociliiHO-KOHCTPYKTOPChKIX :
1eXHONOTIIHAX  POOIT Ta KoHcanTMHrOBHY
moCIyT.

4.1.7. OpraHi3oBye perynspue CTaXKyBaHHS
[efaroriyHux Ta HayKOBO-IIe1aroriyHmx
KaJpiB Ha BHPOOHHIITEI, CIIpHsiE
MiIBUIIEHHIO 1X npodecilinoro piBHSI.

4.18. 3amyyae  mpoBigEMX  daxismis
MiIIPUEMCTB, OpraHizamili, ycTaHOB ISt
NPOBENICHHSA TEOPETHYHMX Ta MPAKTHIHAX
3aHATH B HABYAJIBHOMY 3aKIaii.

4.1.9. Hamae monmatkoBi ocBiTHi IIOCIYTH 3

npodeciiinoi opieHTaIii, TEXHOJIOTi
e()eKTHBHOTO IIpareBIaIlTy BaHHI i
IICHXOJNOTIYHOI ~ MIATPUMKH 3  METOIO

€()EKTHBHOTO pillIeHHs MUTAHHS 3aHHATOCTI.

4.1.10. OpranizoBye npaneBiallTyBaHH
BUIIYCKHMKIB TICIIS CTBOpPEHHs 0a3u NaHuX, a
TakoXk iH(QOpMaIliifHOl Ta TOBIAKOBOI CIYXO
IIpo HasBHi BUIBHI po6oYi MiCIIsL.

4.1.11. OtpmMye uepe3 MiHicTepcTBo OCBITH
Ta HayKd YKpaiH{ Jiep>KaBHE 3aMOBJICHHA Ha
HaBYaHHA BiAIIOBIIHOL KiJIBKOCTI
KBaTi)iKOBaHHUX pOGITHUKIB JTAHOTO
npodeciifHOro HampsaMy.

4.1.12. Ckmamae Ta 3aTBepHKye LITATHUH
pO3KIIa.

4.1.13. Hapmae, HeoOxigui i JaHOIo
MOJIELHOr0  MPOEeKTy, MNPHUMILIEHHS T2
3a6e3neyye pa3oM i3 HiMeL(KOI0 CTOPOHOIO Ta
i3 3aTy4eHHIM YKpa:l.HCITKHX CIIOHCOPIB  1X
epe6yOBY i MOZIepHI3aLILIO.

y (¢iHaHcyBaHHi

4.1.14. Dbepe yd4acTb

4.1.6. Initiiert den Abschluss von Vertrigen
(Abkpm}“llen) mit den Arbeitgebern iiber die
Qualifizierung  und Umaqualifizierung,
Weiterbildung, sowie {iber die Durchfiihrung
fier wissenschaftlichen Forschungsleistungen
im  konstruktiven und technologischen
Bereich und iiber die Realisierung von
Beratungsleistungen.

4.1.7.  Organisiert  die  regelmaBi ge
Weiterbildung der Lehr- und
Forschungskriifte in den Betrieben und
fordert die Verbesserung ihres fachlichen
Niveaus.

4.1.8. Engagiert fiihrende Fachkrifte aus
Betrieben, Einrichtungen und Behérden zur
Durchfithrung theoretischer und praktischer
Lehrstunden in der Bildungseinrichtung

4.1.9. Bietet zusitzliche
Ausbildungsdienstleistungen zur Berufswahl
an, zur Technologie der effektiven
Arbeitsplatzsuche sowie zur psychologischen
Unterstiitzung mit dem Zweck der effektiven
Losung der Beschiftigungsfragen.

4.1.10. Organisiert gemeinsam mit den
Arbeitgebern die Arbeitsplatzbeschaffung fiir
Absolventen nach der Schaffung der
Datenbank sowie der Information- und
Auskunftsdienste iiber freie Arbeitsplitze.
4.1.11. Erlangt durch das Ministerium fer
Bildung und Wissenschaft der Ukraine den
staatlichen Auftrag zur Ausbildung einer
entsprechenden Anzahl von qualifizierten
Fachkriften dieser Fachrichtung.

4.1.12. Verfasst und bestitigt den
Personalplan.

4.1.13. Stellt die fir das Modellprojekt
erforderlichen Raeumlichkeiten zur
Verfiigung und sorgt gemeinsam mit der
deutschen Seite und unter Heranziehung von
ukrainischen Sponsoren fiir deren Umbau und

Modernisierung. ; .
4.1.14. Beteiligt sich an der Finanzierung der
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